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Ekonomik Güven 9 Ayın Dibinde! 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), nisan ayına ilişkin 
ekonomik güven endeksi verilerini açıkladı. Buna göre 
martta 97,9 olan ekonomik güven endeksi, nisan 
ayında yüzde 1,5 oranında azalarak 96,4 değerini aldı. 
Böylelikle ekonomik güven 9 ayın en düşüğüne geriledi. 
Alt kalemlere bakıldığında nisan ayında tüketici güven 
endeksi bir önceki aya göre yüzde 0,5 artışla 85,5'e 
yükseldi. Reel kesim (imalat sanayi) güven endeksi ise 
yüzde 1,4 düşüşle 98,6 seviyesine geriledi.  Hizmet 
sektörü güven endeksi yüzde 3,1 azalışla 109,7'ye 
inerken, perakende ticaret sektörü güven endeksi 
yüzde 1,8 düşüşle 111,6 olarak kaydedildi. İnşaat 
sektörü güven endeksi ise yüzde 3,6 artışla 83,6'ya 
yükseldi. (Link)  Turizm Gelirlerinde Yeni Rekor. 

Turizm geliri geçen yılın aynı çeyreğine göre yüzde 
4,2 arttı Turizm geliri Ocak, Şubat ve Mart aylarından 
oluşan I. çeyrekte bir önceki yılın aynı çeyreğine 
göre yüzde 4,2 artarak 9 milyar 896 milyon 456 bin 
dolar oldu. Çeyreklik gelirde yeni bir rekor kırılırken, 
kişi başı ortalama harcamada da en yüksek 
seviyeye ulaşıldı. Kişibaşı ortalama gelir bin 47 
dolarla tarihi rekor seviyeye ulaştı. Ziyaretçilerden 
elde edilen turizm geliri 9 milyar 694 milyon 574 bin 
dolar, transfer yolculardan elde edilen turizm geliri 
ise 201 milyon 883 bin dolar oldu. (Link)  

 İşsizlik Mart'ta Yüzde 8,1'e Geriledi. 

Türkiye'de işsizlik oranı, martta bir önceki aya göre 
0,3 puan azalarak yüzde 8,1 oldu. Buna göre, Türkiye 
genelinde 15 ve daha yukarı yaş grubundaki işsiz 
sayısı, martta bir önceki aya kıyasla 96 bin azalarak 
2 milyon 873 bin kişiye geriledi. İşsizlik oranı da 0,3 
puan azalışla yüzde 8,1 seviyesinde gerçekleşti. 
İşsizlik oranı erkeklerde yüzde 6,8, kadınlarda yüzde 
10,7 olarak tahmin edildi. Söz konusu ayda 15-24 
yaş grubunu kapsayan genç nüfustaki işsizlik oranı, 
martta bir önceki aya göre 0,5 puan azalarak yüzde 
15,3 oldu. Bu yaş grubunda işsizlik oranı erkeklerde 
yüzde 12,8, kadınlarda yüzde 20,4 olarak 
hesaplandı. (Link) 

 EKONOMİK GÖRÜNÜM 
      Haftalık Ekonomi Bülteni 

27 Nisan 2026 - 3 Mayıs 2026 

 

 

 

 

 

https://www.dunya.com/ekonomi/ekonomik-guven-9-ayin-dibinde-haberi-823287
https://www.bloomberght.com/turizm-gelirleri-ilk-ceyrekte-yuzde-4-2-artti-3776229
https://www.bloomberght.com/issizlik-mart-ta-yuzde-8-1-geriledi-3776078
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HAFTANIN YORUMU 

 

Endeksler Bir Önceki 
Hafta 

Kapanış 

Bu Hafta 
Kapanış 

Değişim 

BİST100 14.409,17 14.442,56 0,23%▲ 

DAX 24.128,94 24.292,38 0,68%▲ 

Dow Jones 49.230,71 49.499,27 0,55%▲ 

US 500 7.164,00 7.219,80 0,78%▲ 

Nikkei 225 59.716,18 59.513,12 0,34%▼ 

 

Emtia Bir Önceki 
Hafta 

Kapanış 

Bu Hafta 
Kapanış 

Değişim 

Altın 4.740,90 4.661,40 1,68%▼ 

Gümüş 76,414 76,712 0,39%▲ 

Bakır 6,027 6,014 0,22%▼ 

Brent Petrol 105,33 108,17 2,70%▲ 

Ham Petrol 94,4 101,94 7,99%▲ 

 

“İnsan ve Kültür”: Gerçek Bir Dönüşüm mü, Yeni Bir 
Söylem mi? 
Son yıllarda birçok şirkette İnsan Kaynakları Departmanı’nın 
adının ve yaklaşımının değişmeye başladığını görüyoruz. 
Eskiden daha çok işe alım, bordro, performans 
değerlendirme ve operasyonel süreçlerle ilişkilendirilen 
İnsan Kaynakları anlayışı, artık yerini giderek “İnsan ve 
Kültür” yaklaşımına bırakıyor. “İnsan Kaynağı” ifadesi 
çalışanı biraz mekanik bir yapı içinde konumlandırırken, 
“İnsan ve Kültür” söylemi daha sıcak, daha kapsayıcı ve 
çalışanı merkeze alan bir yaklaşım hissi yaratıyor. Şirketler 
artık sadece çalışan yönetiminden değil; çalışan 
deneyiminden, aidiyet duygusundan, psikolojik iyi oluştan 
ve kurum kültüründen söz ediyor. Özellikle hibrit çalışma 
modellerinin yaygınlaşması ve yeni kuşak çalışanların 
beklentilerinin değişmesiyle birlikte, şirketler daha insan 
odaklı görünmeye her zamankinden daha fazla önem 
vermeye başladı. Ancak burada asıl önemli konu, bu 
dönüşümün ne kadarının gerçekten kültürel bir değişime 
dayandığıdır. Çünkü bugün birçok şirket “İnsan ve Kültür” 
söylemini benimserken, çalışan deneyimini güçlendirecek 
yapısal değişimleri her zaman aynı ölçüde 
uygulamamaktadır. Çalışan mutluluğu, aidiyet ve kurum 
kültürü gibi kavramlar daha görünür hale gelse de; yoğun 
performans beklentileri, iş yükü ve rekabet baskısı çoğu 
şirkette varlığını sürdürmektedir. Bu durum, bazı çalışanların 
“İnsan ve Kültür” yaklaşımını samimi bir dönüşümden çok, 
İnsan Kaynakları Departmanı’nın daha modern bir dil ile 
yeniden konumlandırılması olarak değerlendirmesine 
neden olmaktadır. Bu nedenle değişen şeyin gerçekten 
yönetim anlayışı mı olduğu, yoksa yalnızca kullanılan 
kavramlar mı olduğu sorusu giderek daha fazla 
tartışılmaktadır. Şirketlerin karşı karşıya olduğu temel 
mesele, yalnızca departman isimlerini değiştirmek değildir. 
Asıl önemli olan, çalışanların şirket içinde kendilerini 
gerçekten değerli hissedip hissetmediğidir. Çünkü çalışan 
odaklı bir kültür oluşturmak; yalnızca yeni kavramlar 
kullanmakla değil, güven duygusunu güçlendirmek, 
çalışanların fikirlerini rahatça ifade edebileceği bir ortam 
yaratmak ve daha sürdürülebilir çalışma koşulları sunmakla 
mümkün hale gelmektedir. Eğer çalışanlar şirket içinde 
kendilerini yalnızca performans çıktılarıyla değerlendirilen 
bir unsur gibi hissetmeye devam ediyorsa, kullanılan 
modern kavramların tek başına güçlü bir dönüşüm 
yaratması da oldukça zor görünmektedir. 

Pariteler Bir Önceki 
Hafta 

Kapanış 

Bu Hafta 
Kapanış 

Değişim 

USD/TRY 44,9975 45,172 0,39%▲ 

EUR/TRY 52,7261 52,9686 0,46%▲ 

EUR/USD 1,1722 1,1721 0,01%▼ 

GBP/TRY 60,8929 61,3494 0,75%▲ 

GBD/USD 1,3533 1,3576 0,32%▲ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Pınar Sarp Hüseyin 

p.sarp@iku.edu.tr 
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Ekonomi bölümü Öğr. Üyesi 
ve Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü Müdürümüz Prof. 
Dr. Sinan Alçın, Nasıl Bir 
Ekonomi ‘de Paranın İzinde 
programının konuğu oldu. 
“Türkiye'nin Altın Talebinde 
Yeni Rekor!” konusu üzerinde 
değerlendirmelerde 
bulundu. Yayını izlemek için  

Linke tıklayabilirsiniz. 

28 Nisan 2026 
tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz 
“The Role of 
Competences in 
Contemporary 
Student Education” 
başlıklı seminerimizi 
başarıyla 
tamamladık. Değerli 
katkıları ve ilham 
verici paylaşımları 
için Prof. Dr. Adam E. 
Szczepanowski’ye 
içten teşekkürlerimizi  

sunarız. Çağdaş öğrenci eğitiminde yetkinliklerin 
rolünü ele aldığımız bu verimli buluşmada bizlerle 
olan tüm akademisyenlerimize ve öğrencilerimize 
teşekkür ederiz. 

“IR in the Trumpian 
World / Trump 
Döneminde 
Uluslararası İlişkiler” 
başlıklı oturumda, 
BISLA ve İKÜ 
Uluslararası İlişkiler 
öğrencileri değişen 
küresel düzen, 
diplomasi ve stratejik 
dayanıklılık üzerine 
görüşlerini paylaştı. 
Oturum, Doç. Dr. 
Sylvia Tiryaki  

moderatörlüğünde gerçekleştirildi. Devamında 
fakültemiz öğretim üyeleri Dr. Ahmet Cemal Ertürk ve 
Dekan Yardımcımız Dr. Şerif Yüksel’in sunumlarıyla, 

-“EU–Turkey Relations: Modernization and Customs 
Union” 

-“General Economic Outlook of Turkey” 

başlıkları kapsamında Türkiye–AB ilişkileri ve Türkiye 
ekonomisi üzerine değerlendirmeler yapıldı. 

Katılım sağlayan tüm BISLA ve İKÜ öğrencilerine, 
ayrıca değerli katkıları için Dr. Ahmet Cemal Ertürk ve 
Dr. Şerif Yüksel’e teşekkür ederiz. 

 

Uluslararası akademik iş birliklerimizi güçlendirmeye 
devam ediyoruz 

 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma 
Günü Kutlu Olsun!  

Emeğin gücünü hep birlikte 
kutluyoruz! 

Emeğe ve alın terine saygıyla… 

Emeğe saygı ve dayanışma 
kültürümüzde var… 

     Bizden Haberler 
27 Nisan 2026 - 3 Mayıs 2026 

 

 

  

İİBF Nisan Ayı Ajandası 

20 Nisan 2026 
Pazartesi 

Bahar YY Dersten Çekilme Başlangıç 

24 Nisan-9 Mayıs 
2026 

25-26 Bahar YY Sınav Prog. UNITIME giriş 
Başlangıç- Bitiş 

24 Nisan 2026 
Cuma 

Bahar YY Dersten Çekilme Bitiş 

27 Nisan 2026 
Pazartesi 

Bahar YY Dersten Çekilme Danışman Onayı 
Son Gün 

https://www.youtube.com/watch?v=7sC-9mae1fY&list=PLf4kNHB-PaHXNXTPC0HZ0fwXTLzqkhoun&index=2&t=2085s
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Ekonomi Bölümü Öğr. Üyesi 
Dr. N. Merve Hamzaoğlu 
"İstanbul İlinde Genç 
Nüfusun Eudaimonik 
Yaklaşımla Sosyo-Ekonomik 
Analizi" projemle Sosyalfest 
2026 Sosyal Model Tasarım 
Yarışması'nda finalist seçildi. 

10–11 Mayıs 2026'da İstanbul Üniversitesi Beyazıt 
Kampüsü'nde jüri sunumu yapacak ve stant 
faaliyetleriyle projeyi tanıtacak. Proje özünde şu 
soruyu soruyor: İstanbul'daki 3,24 milyon genç 
gerçekten iyi mi yaşıyor? TÜİK verilerine göre 18–24 
yaş grubunun mutluluk oranı 2023'te %54 iken 
2024'te daha da geriledi — peki bu gençler için ne 
anlama geliyor? 

Ekonomi bölümü Öğr. Üyesi ve 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Müdürümüz Prof. Dr. Sinan 
Alçın, BloombergHT’de 
Kapanışa Doğru’nun konuğu 
oldu. “BAE'nin OPEC+ Kararı” 
üzerine değrlendirmelerde 
bulundu. Yayını izlemek için 
Linke tıklayabilirsiniz. 

İşletme Bölümü Öğr. Üyesi 
Dr. Didem Kayalıdereden‘in 
Herkese Bilim Teknoloji 
dergisinde “Kimdir Bu 
Finfluencer’lar? Sosyal 
Medya Pazarlamasının 
Taçsiz Kralı mı? Finansal 
Spekülatör mi?” başlıklı 
yazısı yayınlandı.  

Yazıda; Finansal içerik ile yatırım tavsiyesi 
arasındaki sınırlar, Etik sorumluluk ve şeffaflık 
meselesi ve Yatırımcı davranışları üzerindeki etkiler 
gibi konulara da değiniliyor. “Finomen” kavramı; 
finansal içerik üreten, geniş kitlelere ulaşabilen ve 
yatırım kararları üzerinde etkide bulunabilen dijital 
aktörleri ifade etmeyi amaçlayan bir Türkçe kavram 
niteliği taşıyor. 

  

İKÜ Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 1. Öğrenci 
Konferansı'nın 
program akışına 
aşağıdaki 
görsellerden 
ulaşabilirsiniz. Tarih: 
05 Mayıs 202 Saat: 
10:00 - 15:00 

Yer: İKÜ Ataköy Kampüsü, 1. Kat Çok Amaçlı Salon 

Bizden Haberler  

 27 Nisan 2026 - 3 Mayıs 2026 

 

  

 

 

  

 

 
 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=evQsuIDGpSE
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Ekonomi bölümü Öğr. Üyesi 
ve Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü Müdürümüz Prof. 
Dr. Sinan Alçın, CNBC-e’de 
Kazanan Strateji programının 
konuğu oldu. “Dış Ticaret 
Gelişmeleri” üzerine 
değerlendirmelerde  
bulundu. Yayını izlemek için 
Linke tıklayabilirsiniz. 

Fakültemiz ile Meslek Yüksekokulumuza ziyaret 
gerçekleşti. Geleneksel olarak her yıl yaptığımız 
ziyarette DGS sınavına girecek öğrencilere 
fakültemizin bölümleri tanıtıldı ve sorularına 
cevap verildi. Etkinlikte Uluslararası Ticaret ve 
Finansman Öğr. Üyesi Dr. Şerif Yüksel, Ekonomi 
Bölümü Öğr. Üyesi Dr. Aras Yolusever ve İşletme 
Bölümü Arş. Gör. Sinan Kulaksız yer aldı. Etkinliğin 
düzenlenmesinde destek olan Başta Dış Ticaret 
Programı Başkanı Tülay Ölmez’e ve tüm MYO 
ekibine teşekkür ederiz.  

 İKÜ Mezun İlişkileri Birimi tarafından düzenlenen 
"İKÜ Mezun Bilgi Sistemi Lansman Kokteyli" 
Bakırköy yerleşkesi Ataköy binasındaki INNSide'da 
yapıldı. Fakültemizde çalışan Kültür 
mezunlarımızdan Uluslararası Ticaret ve Finansman 
Bölümü Arş. Gör. Nurten Çalışkan Çetin ve İşletme 
Bölümü Arş. Gör. Sinan Kulaksız etkinliğe katılım 
gösterdiler.  

27 Nisan 2026 Pazartesi günü 
Hukuk Müşvirimiz Av. İmren 
Öner Topaloğlu’nun katılımıyla 
Disiplin Mevzuatı ile ilgili 
bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirdik. Disiplin 
süreçleri üzerine senaryolar 
detaylı şekilde incelendi. 

Bizden Haberler  

27 Nisan 2026 – 3 Mayıs 2026 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=3NDf0TXP9LE
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Ekonomi Bölümü Öğr. Üyesi Dr. 
Aras Yolusever’in Editörler 
ekibinde yer aldığı, yayın 
hayatına yeni başlayan Çekicle 
Felsefe dergisinin  ilk sayısına 
ilişkin hazırlık süreci 
başlamıştır. İlk sayının dosya  

konusu, Nietzsche’nin ünlü metaforundan hareketle 
“21. Yüzyılda Çekiçle Felsefe Yapmak” olarak 
belirlenmiştir. Son başvuru tarihi: 15 Mayıs 2026. 
Başvuru Linki için tıklayınız. 

Kültür 2000 koleji’nde 
Uluslararası Ticaretve 
Finansman Bölümü Öğr. 
Üyesi Doç. Dr. Meri Taksi 
Deveciyan ‘Girişimcilik’ 
semineri gerçekleştirdi. 
Sayın Meri Taksi 
Deveciyan’a emekleri için 
teşekkür ederiz. 

Dünyaca ünlü piyanist ve besteci Fazıl Say, yeni 
albüm turnesi “Çılgın Nar Ağacı” kapsamında 5 
Mayıs 2026 Salı günü saat 20.00'de İstanbul Kültür 
Üniversitesi Akıngüç Oditoryumu ve Sanat 
Merkezi’nde sanatseverlerle buluşacak. Bu özel 
konserde Fazıl Say’a vokalde Seda Kırankaya eşlik 
edecek.  

Sanatçı, büyük ilgi gören solo piyano eserlerinin yanı 
sıra Kültür Eğitim Kurumları Kurucusu & Mütevelli 
Heyet Onursal Başkanımız İnş. Yük. Müh. 
Fahamettin Akıngüç’ün 100’üncü yaşına ithafen 
bestelediği ‘Bir Öğretmenin Hayalleri’ isimli eserini 
de ilk kez sunacak. 

 

Bu belgesel serisi, Adam McKay'in Büyük Açık 
filmindeki zeki ve klas hikâye anlatıcılığını, küresel 
ekonominin tuhaf ve merak uyandıran keşfine 
taşıyor. Her bölümde sunucu Kal Penn, meşhur 
arkadaşlarının da yardımıyla şöyle can alıcı 
sorulara cevap veriyor: Bir çanta dolusu kirli parayı 
nasıl aklarım? Kauçuk kıyametinden ne kadar 
korkmalıyım? Pisliklerin zengin olması daha mı 
kolay?  

BELGESEL 

Bizden Haberler  

27 Nisan 2026 – 3 Mayıs 2026 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk-a2x3nLTPn58hDmooWdhV25sWkGpQanWR9bgmmvK7-h1Gw/viewform

