risanive EKONOMIK GORUNUM

FAKULTESI

= T.C.
é . ISTANBUL
_| KULTUR

UNIVERSITESI

Haftalik Ekonomi Bulteni

9 Mart 2026 - 15 Mart 2026

Tirkiye’de Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Goriiniimu ve Kadina Yonelik
Siddet

8 Mart Dunya Kadinlar Gund, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal hayattaki
konumunu degerlendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
olusturmak agisindan 6nemli bir glin olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin egitim,
saglik, istihdam ve karar alma mekanizmalarindaki temsiline iliskin gostergeler,
toplumlarin sosyal ve ekonomik gelismislik dlzeyinin de 6nemli bir yansimasidir.
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan “istatistiklerle Kadin”
bultenleri ve son donemde gerceklestirilen arastirmalar, Turkiye’de kadinlarin
toplumsal konumuna iliskin 6nemli veriler sunmaktadir.

Demografik gostergeler incelendiginde Turkiye nufusunun yaklasik yarisini kadinlarin olusturdugu gortulmektedir.
Kadinlarin erkeklere kiyasla daha uzun yasamalari nedeniyle 6zellikle ileri yas gruplarinda kadin nufus orani daha
yUksektir. Tlrkiye’de dogusta beklenen yagsam stiresi kadinlarda erkeklerden yaklasik bes yil daha fazladir. Bununla
birlikte, dogurganlik gostergeleri son yillarda 6nemli bir donusume isaret etmektedir. Toplam dogurganlik hizinin
2000’li yillarin basindan itibaren surekli gerileyerek ginimuzde yenilenme duzeyinin altina dusmesi, Turkiye’'nin
demografik yapisinda onemli degisimlerin yasandigini gostermektedir. Ayni zamanda kadinlarin ilk dogumdaki
ortalama yasinin artmasi, dogurganlik davranislarinin giderek ertelendigine isaret etmektedir. Bu gelismeler, egitim,
kentlesme ve isglicu piyasasi dinamikleri gibi sosyo-ekonomik faktorlerle yakindan iligkilidir.

Egitim alaninda ise son yillarda onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Kadinlarin ortalama egitim suresi artmis ve
ylUksekogretim mezunu kadinlarin orani belirgin bicimde ylkselmistir. Bununla birlikte isglicu piyasasi gostergeleri
incelendiginde toplumsal cinsiyet farkliliklarinin halen guicglu bicimde devam ettigi gortilmektedir. Kadinlarin
isguclune katiim ve istihdam oranlari erkeklere kiyasla oldukca dusuk seviyelerde seyretmektedir. Ayrica kadinlarin
calisma hayatinda kalma suresi de erkeklere gore belirgin sekilde daha kisadir. Bu durum, bakim yuktmlalukleri,
toplumsal roller ve isglcu piyasasindaki yapisal esitsizlikler gibi bircok faktorin kadinlarin ekonomik hayata
katiimini sinirladigini géstermektedir. Benzer sekilde siyasal ve ekonomik karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
temsili de sinirli kalmaktadir.

Kadinlarin toplumsal konumunu degerlendiren énemli gostergelerden biri de kadina yénelik siddettir. TUIK
tarafindan yayimlanan Turkiye Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi 2024, bu alanda kapsaml veriler sunmaktadir.
Arastirma kapsaminda Turkiye genelinde 15-59 yas grubunda 18.275 kadin ile goriusmeler gerceklestirilmis ve
kadinlarin siddet deneyimlerine iliskin dnemli bulgular elde edilmistir. Arastirma sonuglarina gore kadinlarin
yasamlarinin herhangi bir doneminde en ¢ok psikolojik siddete (%28,2) maruz kaldiklan gorulmektedir. Bunu
ekonomik siddet (%18,3) ve fiziksel siddet (%12,8) izlemektedir. Ayrica teknolojinin yayginlagsmasiyla birlikte ortaya
cikan dijital siddet ve 1srarli takip gibi yeni siddet turleri de arastirma kapsaminda ele alinmistir. Kadinlarin
%10,9’unun srarli takibe, %8,3’Unun dijital siddete ve %5,4’UnUn cinsel siddete yasamlarinin herhangi bir
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Arastirma bulgulari, kadina yonelik siddetin sosyo-ekonomik faktorlerle de yakindan iliskili oldugunu
gostermektedir. Egitim duzeyi yukseldikge ekonomik siddete maruz kalma oraninin belirgin bicimde azaldigi
goralmektedir. Ornegin, herhangi bir okul bitirmeyen kadinlarda ekonomik siddete maruz kalma orani %31,8 iken,
yUksekogretim mezunu kadinlarda bu oran %8,9’a dismektedir. Bununla birlikte, siddetin gorinurligu agisindan
onemli bir diger bulgu, kadinlarin dnemli bir kisminin yasadiklan siddeti kimseyle paylasmamalaridir. Kadinlarin
%47,7’si esi ya da birlikte oldugu kisinin kendisine uyguladigi son siddet olayini herhangi biriyle paylasmadigini
belirtmistir. Bu durum, siddetin gogu zaman gériinmeyen ve raporlanmayan bir sorun olarak vartigini surdirdigunu
gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Turkiye bircok alanda ilerleme kaydetmis olsa da, kadinlarin isglicu piyasasina
katiimi, ekonomik firsatlara erisimi, karar alma mekanizmalarinda temsili ve kadina yonelik siddetle mucadele gibi
alanlarda birgok sorun varligini sirdirmektedir. Bu tablo, kadinlarin gliclenmesinin yalnizca bireysel bir hak
meselesi degil, ayni zamanda toplumsal refah ve strdurulebilir kalkinma acgisindan stratejik bir gereklilik oldugunu
ortaya koymaktadir. Kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma slreglerine esit bicimde katilabildigi bir toplum,
ekonomik verimlilikten sosyal adalete kadar birgok alanda daha gucli bir gelisim potansiyeline sahiptir. Bu nedenle
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu yalnizca bir anma gunu degil; elde edilen kazanimlari gortinur kilmanin, devam eden
esitsizlikleri hatirlatmanin ve daha adil bir toplum igin ortak sorumlulugumuzu yeniden dusiinmenin énemli bir
vesilesidir. Kadinlarin guvenli, 6zglr ve esit bir yagsam surdugi bir toplumsal duzenin insasi, yalnizca kadinlarin degil,
tum toplumun gelecegi icin temel bir kosul olmaya devam etmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi Nazli Sahanogullar, iiBF Ekonomi Bélimii

TUIK, Tirkiye Kadina Yonelik Siddet Arastirmasi, 2024 (Link)
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Endiistri 4.0, Toplum 5.0, Kadin 6.0

Dunya Endustri 4.0"1 ve Toplum 5.0°1 konusurken, is gucunun gérinmeyen ama guclu bir
dénusimunu anlatmak icin yeni bir kavram dnermek mimkundur: Kadin 6.0.

Herakleitos’un “Degismeyen tek sey degisimin kendisidir” so6zl insanlik tarihinin
déniisimiinii en iyi anlatan ifadelerden biridir. insanlik varolusundan itibaren ihtiyaglari
dogrultusunda surekli degismis ve gelismistir. Neolitik Devrim ile baglayan Uretim sureci,
18. yiizyilda Birinci Sanayi Devrimi ile makinelesmeye, ikinci Sanayi Devrimi ile elektrikle
seri Giretime, Uglincii Sanayi Devrimi ile dijitallesmeye evrilmistir. Giiniimiizde ise Endiistri
4.0 akilli Gretim ve otomasyon sistemlerini hizlandirirken, Japonya tarafindan gelistirilen
Toplum 5.0 yaklagimi ise teknoloji ile insani butunlestiren insan merkezli bir toplumsal

modeli temsil etmektedir. Endustri 4.0 Uretim sureclerindeki dontustimu, Toplum 5.0 ise insan merkezli gelecegi
ifade ederken; kadinlarin gok yonli becerilerini vurgulamak amaciyla bu dénusimu “Kadin 6.0” kavramiyla
nitelendiriyorum.

AAAAAA

Endiistri 4.0 Toplum 5.0 Kadin 6.0

Mevcut dontsum surecinde dijitallesmenin is gucu Uzerindeki etkileri yogun bicimde tartisilmaktadir. Dlinya
Ekonomik Forumu’nun 2025 yili islerin Gelecegi raporuna gore gelecegin en dnemli becerilerinin otomasyona
donlusemeyen insani beceriler oldugu 6ne c¢ikmaktadir. Bu yetkinliklerin arasinda analitik problem c¢coézme,
yaraticilik, esneklik ve dayaniklilik yer almaktadir. Dikkat ¢ekici olan ise bu becerilerin kadinlarin ginlik yasam
deneyimlerinde uzun zamandir guglu bir sekilde var olmasidir.

Kadinlar is hayatinda c¢alisan, toplumda anne, aile icinde sorumluluk Ustlenen birey, ayni zamanda kendini
gelistiren ve farkli rolleri bir arada ydneten ¢ok ydnlu bir yapiya sahiptir. Bu ¢oklu roller kadinlarin analitik dustiinme,
adaptasyon, yaraticilik ve dayaniklilik becerilerini dogal olarak gelistirmektedir. Pandemi doéneminde birgok
kadinin ev Uretimini dijital platformlara tagiyarak kliguk girisimler kurmasi, dijitallesmenin ortaya gikardigi platform
ekonomisine uyum saglama becerisinin 6nemli bir gostergesi olmustur. Endustri 4.0 teknolojiyi, Toplum 5.0 insan
merkezli gelecegi anlatirken; Kadin 6.0 ise gelecegin becerilerini bugunden tagiyan ¢ok yonlu insan gucuni temsil
etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Ozisik, iiBF Ekonomi Béliimii
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Pariteler Bir Onceki Bu Hafta | Degisim
Hafta Kapanig
Kapanis
Kiymetli Hocalarim ve Galisma Arkadaslarim, USD/TRY 44,0707 44,1874 0,26% A
. . o .. | EUR/TRY 51,2035 50,5404 | 1,30%V
8 Mart Dunya Kadm'lar ngu, toplgmsal cinsiyet esitligi EUR/USD 11618 11429 163%V
konusunda kaydedilen ilerlemeyi hatirlatan ve ayni GBP/TRY 59 1098 585676 0.92% Y
zamanda bu alandaki sorumluluklarimizi yeniden d ! ekl
disinmemize vesile olan 6nemli bir gun. GBD/USD 1,3413 1,3244 1,26%V
Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca kadinlarin degil, tim
toplumun ortak meselesi. Bu yolda esitlik¢i bir akademik — . o
kaltarin guiclenmesine katki sunan ve toplumsal cinsiyet Endeksler Bir Onceki Bu Hafta | Degisim
esitliginin yaninda duran herkesin emekleri gcok kiymetli. Hafta Kapanig
Kapanis
Bu vesileyle, fakultemizde ve toplumun her alaninda BIST100 12.768,81 13.092,93 | 2,54% A
bilim, emek ve lretimleriyle katki sunan tim kadinlarin 8 DAX 23.591,03 | 23.447,29 | 0,61%V
Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar GUnd’nd kutluyorum. Dow Jones 47.501,55 46.558,47 | 1,99%V
lyi ki Variz. US 500 6.734,80 6.671,40 | 0,94%V
Nikkei 225 55.620,84 | 53.793,50 | 3,29%V
8 Mart’lan  kutlanmasi gerek kalmayacak vyarinlar
dilegiyle,
Sevgi ve Saygilanimla, Emtia Bir Onceki | Bu Hafta | Degisim
i i Hafta Kapanis
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Kapanis
Altin 5.158,70 | 5.029,74 | 2,50%V
_ o Gumus 84,311 | 80,31 4,75% V¥V
Haftanin Veri Takvimi Bakir 5,804 | 5,771 0,57%V
Giin Saat Veri Brent Petrol 93,04 | 104,9 12,75% A
10.03.2026 10:00 Sanayi Uretimi (Yillik) (Ocak) Ham Petrol 90,9 | 97,75 7,54% A
Tiirkiye Perakende Satiglar (Yilhk)
11.03.2026 10:00 (Ocak)
12.03.2026 14:00 Gecelik Faiz Oranlar (Mar) iletigim: serifyuksel@iku.edu.tr
12.03.2026 14:00 Gecelik Borglanma Faizi (Mar) Not1: Hata ve duzeltme igin iletisime gecebilirsiniz.
12.03.2026 AT Bir Hafta Vadeli Repo Faiz Orani »
(Mar) MNot2: Adi gecen herkesten izin alinmisitr.
12.03.2026 14:30 E:.r[it I.:)E.'wi.z Rezer\fleri Not3: Yayinlanmasini istediginiz bilgileri
13.03.2026 595 Yil Sonu Tiketici Flyal: E.ndek5| paylasabilirsiniz.
Tahmini (Mar)
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28 yil boyunca universitemde
O8retim uyesi olarak galisirken
sayisiz 6grenciyle, meslektasla
ve yoneticiyle birlikte yol aldim.
En blyudk onurum ise
Fakultemizin kuruldugu 1997
yilindan bu yana, 2022-2025
déneminde iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi’nin ilk kadin
Dekani olarak hizmet vermekti.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu’nde, is yasaminda varolan
tum kadinlarin cesaretini, azmini ve vizyonunu yurekten
kutluyorum. Cunku biliyorum ki her kadinin emegi,
kararliligi ve inanci gelecegi biraz daha aydinlatiyor.

Akademide kadin lider olmak, bir makamin 6tesinde;
ayni anda hem kirilgan hem de cesur ve guglu
kalabilmek, her adimda gérunmeyen engelleri agmak
ve ardinizdan gelen geng insanlara alan agabilmenin
sorumlulugunu tasimaktir. Dayanismanin, emegin ve
umudun ne kadar degerli oldugunu her giin yeniden
gordigum bu yolda eger bir kisiye bile cesaret
verebildiysem, onun hayallerine klcuk de olsa 1sik
olabildiysem, ne mutlu bana.

Prof. Dr. Miige Cetiner, iiBF (E) Dekani

isletme Boliimii Ogr. Uyesi

Begden Faberler

9 Mart 2026 - 15 Mart 2026
iiBF Mart Ayi Ajandasi

2 Mart 2026 Bahar YY Ders Ekleme-Birakma Baslangig
Pazartesi

6 Mart 2026 Cuma Bahar YY Ders Ekleme-Birakma Bitis

2 Subat 2026 Bahar YY Ders Ekleme-Birakma Danisman

Pazartesi Onayi Son Gun

9 Mart 2026 Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi (YDYS) (Sinav

Pazartesi Bilgisi Yabanci Diller Yiiksekokulu

Mudurlaginden takip edilmelidir.)

Her yil 08 Mart Dunya
Emekci Kadinlar Gunu’nde
paneller duzenleniyor,
cicekler dagitiliyor, gticlu
mesajlar paylasiliyor. Ancak
tum bu gorunurlige ragmen,
ulkemizde kadinlar aleyhine
isleyen toplumsal

esitsizlikler hala derinligini koruyor. Kadinlarin
egitime erisimi, istihdam oranlari, karar alma
mekanizmalarindaki temsili ve Ucret esitsizligi gibi
temel basliklar glindemdeki yerini kaybetmiyor.

Daha da dusunduruicu olan ise, hala kadinlarin en
temel haklarini—yasam hakkini, givenli calisma
kosullarini, esit Gcreti— konusmak zorunda
olusumuz. Bu tablo icinde “emekgi kadin”
kavramina yeterince odaklanabildigimizi sdylemek
zor. Kayit digi calisan, gorinmeyen emegi sirtlanan,
bakim yukunu Ustlenen milyonlarca kadinin
hikayesi cogu zaman istatistiklerin gerisinde kaliyor.
Tam da bu nedenle, sendikalar, kooperatifler ve sivil
toplum gibi 6rgutlu yapilarin giglenmesi hayati
onem tasiyor; cunkl hak mucadelesi ancak kolektif
bir zeminde kalici kazanimlara déntsebilir.

8 Mart yalnizca bir anma giint degil; yapisal
esitsizlikleri donustirme ¢agrisidir. Gergek esitlik,
sembolik kutlamalarin 6tesinde, emegin deger
gordugu bir dizen kurabildigimizde mumkun
olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Burgin Ataseven Dogru, iiBF, MIS 5

iKU Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi Midiirii
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8 Mart Dunya Kadinlar
Gunu, toplumsal cinsiyet
esitligini yalnizca bir deger
olarak degil, ayni zamanda
akademik yasamin ayrilmaz
bir ilkesi olarak yeniden
disinmemiz gereken
onemli bir donum
noktasidir.

Universiteler, bilginin tretildigi kurumlar olmanin
Otesinde; normlarin, degerlerin ve kurumsal
kaltarun sekillendigi yapilardir. Bu baglamda,
esitlik¢i bir akademik kaltaran ingasi, yalnizca
temsilde dengeyi saglamakla sinirli olmayip; karar
alma sureglerinden bilimsel uretime kadar her
duzeyde kapsayiciligl, adaleti ve hakkaniyeti iceren
butuncul bir yaklasimi gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, akademide
surdurulebilir kalite, etik sorumluluk ve bilimsel
cesitliligin temel belirleyicilerinden biridir. Bu
dogrultuda, esitligi glicglendiren kurumsal
pratiklerin gelistirilmesi ve bu kultlrdn tim
paydaslar tarafindan igsellestirilmesi blytuk 6nem
tasimaktadir.

Bu vesileyle, bilimsel uretimleri, akademik katkilari
ve emekleriyle Universitelerimizi donustiren tim
kadinlarin 8 Mart Dunya Kadinlar GUnd’nu
kutluyor, daha kapsayici, adil ve esitlik temelli bir
akademik gelecek igin ortak sorumlulugumuzu
vurgulamak istiyorum.

Prof. Dr. Cigdem Kaya Yasar
iiBF, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii

Bolim Baskani

Begden Falberler

9 Mart 2026 - 15 Mart 2026

Ekonomide '
Yeni Egilimler .
Kongresi

TOPLUMSAL CINSIYET

13 Mayis 2026
Istanbul Kltar Universitesi
Kiiclikcekmece Yerleskesi
Konferans Salonu

AN T
ISTANBUL
KULTUR iz
odutr

N~/ UNIVERSITESI | &

Degerli Akademisyenler ve Arastirmacilar,

istanbul Kiiltiir Universitesi Ekonomi Bélimii
tarafindan dizenlenmesi planlanan
“Ekonomide Yeni Egilimler” Kongre Dizisinin ilki
13 Mayis 2026 tarihinde KligcUkgekmece
Yerleskesinde yuz ylize ve online olarak
gerceklesecektir.

Kongre kapsaminda, Toplumsal Cinsiyet
perspektifinde belirtilen konularla sinirli
olmamakla birlikte, isgiicii Piyasalarinda
Donlusum, Bakim Ekonomisi, Zaman Kullanimi,
Gorunmeyen Emek, Yoksulluk, Gelir Dagilimi,
Egitim ve Beseri Sermaye, Finans ve Ekonomik
Karar Alma, Dijital Ekonomi, G6¢ ve Demografi,
iklim Degisikligi ve Yesil Ekonomi, Kamu
Politikalari ve Kurumsal Yapilar konularinda
hazirlanan 6zgun calismalar kabul edilmektedir.

Bildiri Ozetlerini Son Gonderme Tarihi: 6
Nisan 2026

Katiima Kabul Edilen Bildirilerin ilan Tarihi:
10 Nisan 2026
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Uluslararasi Ticaret ve isletme Bolimi Ogr.
Finansman Bolumu Uyesi Dr. Nezriye Goézde
Ogretim Uyesi Dr. Aysegiil Bircan “A Non-Parametric
Ketenci “Global Analysis of the Alighment
! Geopolitical Shifts and between Net-Zero
A < Turkiye’s Strategic Rise in Indicators and
”J The Belt and Road Sustainability Reporting
Practices: The Caseof
Tlrkiye’s Basic Metal
Industry” baslkl

Initiative” baslikli makalesi Journal of

Transportation and Logistics dergisinde yayinlandi.
Makale, kuresel jeopolitik gelismelerin Kusak ve

Yol Girisimi'ni (BRI) nasil sekillendirdigini ve bu makalesini Premium e-Journal Of Social
degisimlerin Turkiye'nin Girisim icindeki rolinu Sciences dergisinde yayinladi. Makale, Turk
nasil yeniden tanimladigini analiz etmektedir. Temel Metal Sanayi sektortindeki isletmeler
arasinda net sifir emisyon gdstergeleri ile
8 Mart Diinya Kadinlar surdurulebilirlik raporlama uygulamalari
Guni Ozel Etkinligi arasindaki iliskiyi incelemektedir.

10.03.2026 tarihinde
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimi Ogr.
Uyesi Dog. Dr. Meri Taksi
Deveciyan

Moderatorligiinde “Uluslararasi Markalasma ve
Ticaretin Evrimi: Kultur, Deneyim ve Dijitallesme ile
Rekabet Ustiinligi” baslikli etkinligimizde stratejik
pazarlama ve markalasma Uzerine degerli bir soylesi
gerceklestirilecektir.” Konusmaci olarak Stratejik
Pazarlama ve Marka Danismani Sayin Aylin Gozen yer
almigtir.

Emekci Kadinlarimizla Birlikte Gugluyuz!

V’ Fakultemiz Dekani Sn.Prof. Dr. Kampiisiimiizde, Diinya Kadinlar Giinii igin
Nebile Korucu Gumiusoglu, diizenlenen etkinlikte emekgi kadinlarimizin
Universitemiz TEKMER Madurd hayatin her alanindaki katkilari ve degerleri
Sn.Hatice Tugsavul ve [IBF tizerine anlamli bir bulusma gergeklestirdik.
Projeler ve Sektorel Is Birlikleri Organizasyonu gerceklestiren Kadin ve Sosyal
Koordinatoru Sn.Dog. Dr. Meri Arastirmalar Birimi Middri Dr. Burgin Ataseven
Taksi Deveciyan, KOSGEB Dogru’ya tesekkiir ederiz.

ikitelli MGdiirii Sn.Duygu
Yucesoy Manyasli’yi
makaminda ziyaret etti.
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Universite-Sektor isbirligi
cercevesinde Prof. Dr. Gigdem
Kaya Yasar hocamiz
yuratacaligunde surdurilen
RSM Turkey Denetim
Uygulamalari ve Yontemleri
dersimizde bu hafta konugumuz

RSM Kurucu Ortaklarindan Sayin Arif Baser oldu. “Tam
Tasdik Denetiminin Uygulama Mantigi” basligiyla
ogrencilerle bir araya geldi. Konugumuza katkilariigin
tesekkur ederiz.

Istanbul Kultur University
MOBIGEN tarafindan,
Prof. Dr. Atilla Ozalpan’i
Anma Etkinligi”
kapsaminda Prof. Dr.
Onder Oztunali
Konferans Salonu’nda

gerceklestirilen etkinlikte inovasyon ve girisimeilik
alanindaki guncel yaklasimlar ele alindi. Bu anlaml
etkinlikte Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu
Ogr. Uyesi Doc. Dr. Meri Taksi Deveciyan konusmaci
olarak yer ald1.

Ekonomi Béliimu Ogr.
Uyesi Dr. Nazli
Sahanogullari italya
University of Naples
Parthenope’de “Winter
School Environmental
and Resource

Perspective and a Mediterranean Focus
kapsaminda “ Does Age Bring Sustainability?
Time Use and Carbon Emissions in an Ageing
Tarkiye” baslikli bildirisini sunmustur.

Begden Faberler
9 Mart 2026 - 15 Mart 2026

Direktorlugi’nu Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Bolim Baskani
Prof. Dr. Mensur Akgun’iin
yaptigl istanbul Kiiltir
Universitesi “Global
Political Trends Center”
(GPOT) yeni bir politika
Ozeti yayinladi. Dr. Nur
Cetiner tarafindan

hazirlanan “ingiliz Egemen Us Bélgeleri ve
Bolgesel Catismalar Ekseninde Kibris’in Guvenlik
Mimarisi”ni okumak igin Linke tiklayabilirsiniz.

_—

Future Kultur egitimleri 12.03.2026 tarihi itibari
ile tamamlandi. Bu haftaki egitimde Kalttr
Koleji kampustnde Dr. Didem Kayalidereden
“Dijital Para- Alternatif Ekonomiler”ve
Kaltir2000 kampusunde Dr. Merve Hamzaoglu
“Surdurulebilir ve Yesil Teknolojiler baslikli
derslerde lise 6g8rencileriile bir araya geldiler. 6
haftalik siirede bu egitimlere katilan tim
paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Fakultemizin dis
paydasl Mentor
Gumruk CEO’su ve
DisYonder bagkani Dr.
Hakan Cinar’in
06.03.2026 tarihinde
| Dunya Gazetesi’nde
“Savasin Golgesinde

8 Mart” baslikl kbse yazisi yayinlanmistir.
Okumak igin Linke tiklayiniz.



https://www.iku.edu.tr/gpot/policy-brief-ingiliz-egemen-us-bolgeleri-ve-bolgesel-catismalar-ekseninde-kibrisin-guvenlik
https://www.dunya.com/kose-yazisi/savasin-golgesinde-8-mart/817242
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Bigim Ahademisyenins

9 Mart 2026 - 15 Mart 2026

13.03.2026 tarihi itibari ile birlikte IiIBF ailesine 3 yeni Akademisyen katilmistir. Kendilerine
Hosgeldiniz diyor ve bu boliimii kendilerini tanimak igin ayiriyoruz.

isletme Boliimii

Lisans egitimini Gazi
Universitesi [IBF Bankacilik ve
Sigortacilik bolumunde
tamamlayan Prof.Dr. Bahtisen
Kavak, Yuksek Lisans ve
Doktora egitimini Hacettepe
Universitesi IiBF isletme ABD
da almistir. Daha sonra Israil
Bar-llan Universitesi'nde

Doktora sonrasi arastirma yapmistir. Ulusal ve
Uluslararasi yayinlarini Pazarlama ve Pazarlama
Arastirmalari Dergisi, Journal of Business Ethics,
international Journal of Market Research, European
Journal of Marketing, Journal of Service Theory and
Practice gibi saygin dergilerde yapmaya 6zen
gostermistir. Akademik yasami siresince Bolum
Baskanligl, Senatorliik, YK Uyeligi, MYO Mudarlaga,
Rektor Yardimcilig gibi idari gorevlerde bulunmustur.

| Ekonomi Boliimii

i 2001 yiinda Ankara’da dogan

| Ege Orhan Saribas, Hacettepe
Universitesi iktisat (ingilizce)
bolima lisans programindan
2024 yiinda mezun olmustur.
Lisans 68renimi slirecinde
2023 yilinda Turkiye
Cumbhuriyeti Ticaret Bakanligl

bunyesinde gonulll staj programini tamamlamistir.
Lisans 68renimi sonrasinda ise Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi iktisat Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans programinda lisansustu egitimine baglamistir.

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii

Anil Kigukgode, 1987
yilinda Adana’da

# dogmustur. Lisans ve
yuksek lisans egitimlerini
istanbul Bilgi
Universitesi’nde tam
burslu olarak sirasiyla
isletme (ingilizce) ve
Uluslararasi Finans

(ingilizce) programlarinda tamamlamistir. Finans
alanindaki doktora derecesini istanbul
Universitesi’nden almistir. Lisans egitiminin
ardindan 2022 yilina kadar istanbul Bilgi
Universitesi’nde Arastirma Goérevlisi olarak gérev
yapmistir. Doktorasini tamamladiktan sonra 2023
yilinda Esenyurt Universitesi Ekonomi ve Finans
Boliumi’nde Dr. Ogretim Uyesi olarak goreve
baslamis ve kisa sure sonra bélim baskanlgi
gorevini Ustlenmistir. 2025 Guz yariyilinda Galata
Universitesi’nde gérev yaptiktan sonra, 2026 yili
itibariyla istanbul Kiiltiir Universitesi’ne
katilmistir. Calisma alanlari arasinda ulke riski,
kamu maliyesi, para politikasi, kurumsal finans,
surdurulebilir finans ve panel veri analizi yer
almaktadir.
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Romania at the Confluence of
European Union Law and the
European Conventionon
Human Rights:

f European integration

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6liimii tarafindan
organize edilen etkinlikte 50.000 6grencisi ile
Romanya’nin en buyuk Universitesi olan Babes-Bolyai
Universitesin’den Dr. Mihaelae-Adriana Oprescu
ogrencilerimiz ile bulustu. Dr. Oprescu “Romania at the
Confluence of European Union Law and the European
Convention on Human Right: Challenges of European
Integration” baslikli sunumunu gercgeklestirdi. Emegi
gecen herkese tesekkur ederiz.

ISTANRUL
X KOLTOR
unlv:nsmg

istanbul
Kaltar Universitesine
YOKAK Kurumsal
Akreditasyonu

2Y1l
i

Yiksekbgretim
\) Kalite Kurulu

Universitemiz, Yuksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda 11 Mart 2026 — 11 Mart 2028
tarihleri arasinda 2 yil sureyle Kurumsal
Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Fadime Uney
Yiksektepe’nin yayinladigl mesaji izlemek
icin Linke tiklayabilirsiniz.

{=] 1-2 Nisan 2026

v, Bakirkoy Yerleskesi, Akinglic Oditoryumu

Begden Faberler
9 Mart 2026 - 15 Mart 2026

Amerika’da 2008’de yasanan
ve tum dlnyay! etkileyen
ekonomik krize burokratlarin
dunyasindan bakan bir film.
Filmin kahramani ise maliye
bakan. Oscarliyonetmen
Curtis Hanson, yazar Andrew
Ross Sorkin’in 2008°deki Wall
Street mali krizi hakkindaki
kitabini, kadrosu yildizlarla
dolu bir dramaya
donusturmus ancak film yer
yer belgesel gibi de ilerliyor.
Cok saglam bir oyuncu
kadrosuna sahip bu filmde
hiakimetle Wall Street2teki
bankerler arasinda sikisip
kalan maliye bakaninin drami
aslinda durumla ilgili cok seyi
gbézumuze sokmadan, alttan
alttan anlatmayi basariyor.

FILM
ONERISI

WLUAMSURT  EDWAIDASNER DALY CRUDUP | PROL CIANATT) | TOPRER GRACE
CONTHANDDN  BLLPULLMAN - TONY SHALHOUE  LAMES WOOUS

MAIN STREET TOOK THE FALL. WALL STREET GOT THE CHECK.

THE TRUE STORY BEHIND THE 2008 ECONOMIC CRISIS.

PREMIERES MONDAY, MAY 23 9PM HB®

AILE I$LETMELERI
® KONGRESI

Basarili Aile Isletmelerinin
Kodlari - Kusaklar Boyu Sureklilik,
Kultur ve Dijital Donusum

L

—l ISTANBUL

Jltur Universitesi

UNIVERSITESI


https://www.youtube.com/shorts/5TW_JVCso1U

