Son isinizden
neden
ayrildiniz.!

Sirket Tasindi.

Bana nereye
tagindigini
soylemediler!

5 T.C.

. iSTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

Is Gnru§mesme Hazirhk
Ise Alinmak mi, Isi Almak mi?

Konusmact: Prof. Dr. Ali SEN

Istanbul Kiiltiir Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dekani

27 Kasim 2018, Sali

KOLTUR
M\ JOKTAS!
Q i . E—_
b, 4 IKU Basin Ekspres Yerleskesi Konferans Salonu

Gg ci Yasam, Kariyer ve
@ 14.00 n Danisma Birimi



%
& . Egitim,

. Deneyim, hem licretli hem

Sr— = de Ucretsiz,
Life and and 21st Century Themes Ir;:orrpation. “‘_f?' =
< B el and . Basarilar ve Kazanimlar,
Skills ° () °
.%/ . Beceriler ve yetkinlikler
S/;ar‘.d::fds and

( (= _— ) . Toplum hizmeti,
" \lm - '/ a . Kuliipler ve organizasyonlar,
&fewom Development /
\ Learning Environments //

i

. Mufredat disi etkinlikler,
. Is ahlaki,

KDeé,erler. /

LONO UV B W

O




PROFESYONEL PROFIL
ISIM i e

SOYISIM IS DENEYIMI

M—— Profesyonel Ozgecmis
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o 1. is tanimini arastirin,

' 2. Uyum saglayan ozelliklerinizi eslestirin,
e 3. Is calisma kosullarini arastirin,
— 4. Uyum saglayan ozelliklerinizi eslestirin,
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Yaptigimiz ise dogrudan katki saglamayan hersey iSRAFtir.

Profesyonel Davranis Sl

bazilaridir.

* Proaktif olmak 6grenilmis bir beceridir.

* Proaktif olmak risk almakta cesaret verici olanaklar saglar.

* Proaktif olmak, kendi hatalarindan ve baskalarinin
hatalarindan 6grenmektir. - =coes 7

* Proaktif olmak istenen sonuclara ulasmamiza olanak saglar. CE e A ONE T

e Proaktif olmak kendini ilerletmek demektir.
[uﬂ:en daha fazl3 zorlamadan
Bireyin kendini yonetme becerileri 21. ylizyil cocuun harclgini verlr misin!

temel becerileri arasinda yer almaktadir.

« Accepts things as they are * Asks questions

*  Waits to be ‘taught’ * Seeks learning opportunities
« Functions ‘in habit’ « Functions mindfully

* Defends their position » Appreciates others’ positions
« Does ‘enough’ * Goes the extra mile

» Has ‘veneer’ relationships » Has trust relationships

* Accepts goals « Creates goals

Lacks sense of meaning Seeks a sense of meaning
Avoids weaknesses * Builds and acts on strengths



/ Kurumu Tanimak \
Kendinizi isbirligine hazirlamak

. 4 !

* Adi ve Yerleskeleri

e Ortaklik yapisi,

* Urlnleri ve Pazar yapisi,
e Ust Yonetim Kadrosu,
 Gelenekleri,

* (Calisanlara sundugu olanaklar....... |

Isbirligi becerileri 21. yiizyil temel becerileri arasinda

ver almaktadir.




is gériismesinde
becerileriniz

. b
Davranig Tabanl Gorusme pokdinda
Genel Kiiltiir ve ise Uygunluk g'u:nlg{lfonuclar
(Bilgi Beceri ve Davranigsal Boyutu) aretentir

* Bilgi Teknolojileri Yatkinlik, ¢ Problem Cozme Becerileri,
e Ekonomi, e Kritik DUsinme Becerileri,
e Dil, * [stek, Heves, Hirs Diizeyleri,
* |letisim Becerileri, * Mesleki Bilgi,

* Yaraticilik * Mesleki Deneyim

ver almaktadir.

Isbirligi becerileri 21. yiizyil temel becerileri arasinda /




STAR « esult
/Davrams Tabanl Goérigme | " (,@

Genel Kiiltiir ve ise Uygunluk

(Bilgi Beceri ve Davranissal Boyutu) ituation x c——\ ctwnw/
. ~—
 Kosullardan, genlerden, olanaklardan vb., @ @ @Pgﬁg
sikayetci olmak veya bu konulardaki 7\5) I @ (G :Q

olumsuzluklardan etkilenmemek.
* Hayata karsi olumlu bir bakis acisina sahip
Describe the challenge and expectations.

Ol Ma k, Task What needed to be done? Why?

Detail the background. Provide a context.

Situation | \\\ o \Whon?

Elaborate your specific action. What did

* Gercekcei sinirlar icinde «Yapabilirim, yapmaya Adion | ' do? How? What fools did you use?

¢alisirim, tercih ederim» gibi ifadeler Results | o e e ooy
kullanmak 'STAR’ Technique to Answer
i ’ L o Behavioral Interview Ques’rlohns// "
* Sahip oldugunuz enerjiyi yansitmak: Fiziksel, e

duygusal, zihinsel ve ruhsal enerji kaynaklarinizi
beslediginizi gdsterebilmek.




- ka bi ) Latfen anket
Bagka bir sorunuz sorularini dikkatli

var mi? ) okuyunuz ve size

/" Evet! Erken cikmak istersem ne ) en uygun Segen6§i
isaretleyiniz.

yapacagim? Haftada kag giin tatil
yapacagim? Mazeret izinlerimi
kimden alacagim? Yillik izinlerim

%dar?'l‘uvaletler nerede? )




